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Begrüßung 

Thomas Korbun
Wissenschaftlicher Geschäftsführer des Instituts für ökologische Wirtschaftsforschung (IÖW), Berlin

Studium der Biologie in Frankfurt a. M. und Marburg
Beruflicher Werdegang

1996-1998 
wissenschaftlicher Mitarbeiter der Universität Marburg in den Bereichen Biologie und Naturschutz
1998 - 
wissenschaftlicher Mitarbeiter der Landesanstalt für Großschutzgebiete Brandenburg
1996-1998 
wissenschaftlicher Koordinator eines von BMBF und DBU geförderten Forschungsverbundes
1999 - 

wissenschaftlicher Geschäftsführer des IÖW
Arbeitsschwerpunkte 
Nachhaltigkeitsstrategien, Forschungspolitik, Naturschutz, umweltgerechte Landnutzung, Forschungsmanagement
Kontakt:
Thomas Korbun
Wissenschaftlicher Geschäftsführer des Instituts für ökologische Wirtschaftsforschung 
Geschäftsstelle Berlin
Potsdamer Straße 105

10785 Berlin
Tel.: 030-884 59 4-0 

Fax: 030-8825439
Email: Thomas.Korbun@ioew.de 
web: http://www.ioew.de
Prof. Dr. Siebenhüner, 

Juniorprofessor für Ökologische Ökonomie, Carl-von-Ossietzky Universität Oldenburg 

Bernd Siebenhüner, Jahrgang 1969, ist Juniorprofessor für Ökologische Ökonomie an der Carl-von-Ossietzky Universität Oldenburg. Er studierte Volks​wirtschaftslehre und Politologie an der Freien Universität Berlin. Von 1996 bis 2001 war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl für Betriebliches Umwelt​manage​ment der Martin-Luther-Univer​sität Halle-Wittenberg und absolvierte 2000-2001 einen Postdoc-Forschungsaufenthalt and der Kennedy School of Government, Harvard University, im Rahmen des Global Environmental Assessment Projekts. Derzeit leitet er die Forschernachwuchsgruppe „GELENA“ an der Universität Oldenburg und am Institut für ökologische Wirtschaftsforschung gGmbH und ist stellvertretender Leiter des Global Governance Projekts am Potsdam Institut für Klimafolgenforschung. Seine Forschungsschwerpunkte sind kollektive Lernprozesse, ökologische Ökonomie, Sustainability Science, Bildung für die Nachhaltigkeit, deutsche und internationale Umweltpolitik und konzeptionelle Fragen der Nachhaltigkeit.

Kontakt:
Dr. Bernd Siebenhüner
Institut für Betriebswirtschaftslehre I
Forschungsgruppe GELENA
Postfach 2503
26111 Oldenburg

Tel.: (0441) 798 – 4366 
Fax: (0441) 798 – 4379

E-mail: bernd.siebenhuener@uni-oldenburg.de
Plenarvorträge

„Neubestimmung gesellschaftlicher Verantwortung durch CSR?“
Kathrin Ankele

Institut für ökologische Wirtschaftsforschung, Berlin
Studium der Biologie 
Beruflicher Werdegang

1991-1992 

Weiterbildung im Bereich Umweltmanagement bei EPS, Bonn
1993 - 

wissenschaftliche Mitarbeiterin im IÖW

04/2000 - 12/2001 
Leiterin des Forschungsfeldes Ökologische Unternehmenspolitik
und 02/2003 – 

Arbeitsschwerpunkte 
Umweltmanagement, ökologische Bewertung und Zielfindung, Evluationsforschung, strategische Dimension des Umwelt- und Nachhaltigkeitsmanagements, Corporate Social Responsibility (CSR) und Sustainable Corporate Governance


Kontakt:
Kathrin Ankele
Leiterin des Forschungsfeldes „Ökologische Unternehmenspolitik“
Institut für ökologische Wirtschaftsforschung

Geschäftsstelle Berlin
Potsdamer Straße 105

10785 Berlin
Tel.: 030-884 59 4-21
Fax: 030-882 54 39
Email: Kathrin.Ankele@ioew.de
web: http://www.ioew.de
„CSR als internationales Managementkonzept – mehr als ein angelsächsischer Modetrend?“
Prof. Dr. Dirk Matten, 
Centre for Research Into Sustainability, Royal Holloway, University of London 
1997
Dr. rer.pol., Heinrich-Heine-University Düsseldorf (Management ökologischer Unternehmensrisiken - Zur Umsetzung von Sustainable Development in der reflexiven Moderne, Stuttgart (Metzler-Poeschel Verlag) 1998)

1999
Senior Consultant bei NewMark Väth&Partner Unternehmensberatung, Frankfurt und Köln

1999 - 02
DAAD Fachlektor in Business Ethics and Corporate Environmental Management, European Business Management School, University of Wales Swansea, UK
2002 - 04
Principal Research Fellow, International Centre for Corporate Social Responsibility, Nottingham University Business School, England

2004
Venia Legendi für das Fach Betriebswirtschaftslehre (Habilitation), Heinrich-Heine-University Düsseldorf
2004 -
Lehrstuhl für Corporate Social Responsibility and Business Ethics 
Director, Centre for Research into Sustainability (CRIS)
Director, MSc in Sustainability and Management
School of Management, Royal Holloway, University of London

2004 -
Gastprofessor, International Centre for Corporate Social Responsibility, Nottingham University Business School

2004 -
Mitglied des wissenschaftlichen Beitrats der Hans-Böckler-Stiftung im Projekt „Gesellschaftliche Verantwortung von Unternehmen - Die Rolle der Arbeitnehmervertrung“

2005 -
Berufung als Academic Member in den ‘World Corporate Ethics Council’ (unter anderen mit Samuel Huntington and Jeremy Rifkin, see www.cca-institute.org)
2005 - 
Mitglied des Herausgeberbeirats der Zeitschriften ‘Business Ethics Quarterly’, ‘Business Strategy and the Environment’ und ‘Responsible Organization Review – Revue de l’Organisation Responsable’


Autor und Herausgeber von 10 Monographien, mehr als 50 Aufsätzen in Zeitschriften mit Refereesystem und Herausgeberwerken sowie mehr als 70 Konferenzpapers

Kontakt:
Professor Dirk Matten 
Chair in Business Ethics 
Director, Centre for Research into Sustainability (CRIS) 
School of Management, Royal Holloway 
University of London 
Egham, Surrey, TW20 0EX, England 

Phone +44 1784 414018
Fax +44 1784 439854 
Email dirk.matten@rhul.ac.uk
web: http://www.rhul.ac.uk/Management/cris/index.html 

“Vom “Modell Deutschland” zur Corporate Social Responsibility?”

Prof. Dr. Roland Czada,

Government and Public Policy, FB Sozialwissenschaften, Universität Osnabrück 
Roland Czada is chair in Government and Public Policy and presently dean of the Social Science Faculty. He recieved his MA (1979) in Political Science, Psychology and Cultural Studies from the University of Tübingen, and his doctorate (1986) in Political Science from the University of Constance. The latter awarded him the venia legendi (Habilitation) in Political and Administrative Sciences in 1992. Professor Czada has taught and published on political systems and interest intermediation, policy analysis, governance and administration, comparative political economy and German politics. He held academic positions at the Free University Berlin, the University of Constance, the Max Planck Institute for the Study of Societies in Cologne, the University of Hagen as well as visiting appointments at the Humboldt University in Berlin (1993), the University of Cape Town (Graduate School in Humanities, 2001/2002), and the University of Tokyo (2003). His current work is on the future of the state, new forms of governance, and on welfare state reform policies. 
Kontakt:
Prof. Dr. Roland Czada

Government and Public Policy
FB Sozialwissenschaften

Universität Osnabrück 

Seminarstrasse 33

49069 Osnabrück
Tel: +49 541 969 2460/
Fax: +49 541 969 12460
E-Mail: Roland.Czada@uos.de 

web: http://www.politik.uni-osnabrueck.de/POLSYS/czada.htm
„Vom Umweltschutz zur Nachhaltigkeit – Unternehmensverantwortung im Wandel“
Burkhard Remmers, 

Wilkening+Hahne GmbH+Co.KG (Wilkhahn), Bad Münder 
Burkhard Remmers, Jahrgang 1960, studierte Germanistik und Geschichte an der Universität Augsburg. 1988 folgte der Quereinstieg in die Büromöbel-Industrie. Bis 1995 arbeitete er als Leiter Marketing, Presse + PR bei USM U.Schärer Söhne GmbH, Bühl, danach in gleicher Funktion bei Wilkhahn, Wilkening + Hahne GmbH+Co, Bad Münder. Seit Mitte 2000 leitet er im Unternehmen den Bereich Kommunikation + Unternehmensentwicklung. Sein besonderer Arbeitsschwerpunkt gilt der Weiterentwicklung zukunftsfähiger Organisations- und Kommunikationsstrukturen sowie der Entwicklung und Implementierung eines effizienten Nachhaltigkeitsmanagements. 

Kontakt:
Burkhard Remmers

Marketing, Presse + PR 

Wilkhahn (Wilkening + Hahne GmbH + Co)

Fritz-Hahne-Straße 8
D-31848 Bad Münder
Tel.: ++49 (5042) 999-169
Fax: ++49 (5042) 999-230
E-Mail: burkhard.remmers@wilkhahn.de
Dr. Hans-Jürgen Arlt,
Publizistik, Beratung, Kommunikationsforschung
Kontakt:

Dr. Hans-Jürgen Arlt

Grabbeallee 15

13156  Berlin

Tel.: +49 (30) 49 30 12 80

E-Mail: h-j.arlt@gmx.de
Arbeitsgruppe 1:

Im Schatten der Ökologie: Soziale Anforderungen an Unternehmen

Uwe Wötzel, 
Vereinte Dienstleistungsgesellschaft (ver.di), Berlin 
geboren 1956 in Hannover, verheiratet, drei Kinder
Beruflicher Werdegang

2001 - 
Referatsleiter im Bereich Politik und Planung der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di), Bundesverwaltung Berlin
bis 2001 
Referatsleiter im Ressort Wirtschaftspolitik der Deutschen Angestellten-Gewerkschaft (DAG)

bis 1993 
Rechtschutzsekretär der DAG in Hannover

bis 1987 
Angestellter beim Land Niedersachsen

Ausbildung

1985 

Staatsexamen in der Einstufigen Juristenausbildung an der Universität Hannover

1977 

Abitur an der Integrierten Gesamtschule Roderbruch in Hannover

Kontakt:
Uwe Wötzel

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft (ver.di)
Politik und Planung

Paula-Thiede-Ufer 10

10179 Berlin

Tel. 
(030) 6956 1036

E-Mail: uwe.woetzel@verdi.de 
Prof. Dr. Eckart Hildebrandt,
Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung (WZB), Berlin
seit 1977
Wiss. Mitarbeiter am Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung mit dem Schwerpunkt betriebliche Rationalisierung und industrielle Beziehungen

seit 1989
Themenschwerpunkt Arbeit und Ökologie mit verschiedenen Projekten zu Ökologisierung von Unternehmenspolitik und Beteiligung, Umwelt und Beschäftigung, neue Arbeitsformen und ökologische Lebensführung

1990

Habilitation an der Freien Universität Berlin

seit 1991
Koordinator des 1991 gegründeten Wissenschaftler-Netzwerks IRENE (Industrial Relations and the Environment in Europe)
1992/93
Zeitprofessur an der Universität Bremen

1998-2001
Koordination im Verbundprojekt "Arbeit und Ökologie" des DIW, des Wuppertal Instituts und des WZB

2000-2003
Leitung des Projekts "Balance zwischen Arbeit und Leben" 
Forschungsinteressen

Zukünfte der Arbeit und Nachhaltigkeit, Lokale Agenda 21, Flexible Arbeitszeiten und alltägliche Lebensführung, Arbeitspolitik und Umweltpolitik, Industrielle Beziehungen und Umweltpolitik 

Kontakt:
Eckart Hildebrandt

Abteilung Arbeitsmarktpolitik und Beschäftigung

Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung Gemeinnützige Gesellschaft mbH

Reichpietschufer 50
D-10785 Berlin
Tel: + 49 (0)30 25491 279/270
Fax: + 49 (0)30 25491 299
E-Mail: seeloewe@wz-berlin.de
Stefan D. Seidel 

PUMA AG, Herzogenaurach

Gewerblich-technischen Ausbildung bei der Siemens AG, erste Schnittpunkte zum Bereich Soziales mit Übernahme der Funktion eines Vorsitzenden der regionalen Jugendvertretung. Studium der Umweltsicherung an der Fachhochschule Weihenstephan, Praxissemester bei der Siemens AG sowie bei dem Landesamt für Umweltschutz in Tampere, Finnland. Master-Studiengang an der Oxford Brookes University im Bereich „Environmental Management and Technology“, Stipendiat des Deutschen Akademischen Austauschdienstes.

Anstellung bei dem Kreditkarten-Prozessor First Data Limited, Betreuung einer namhaften deutschen Bank als Ansprechpartner im Bereich Client Services.

Seit September 2001 Mitarbeit im PUMA S.A.F.E.- Team, verantwortlich für die Region Europa, Afrika und Mittlerer Osten. Durchführung von zahlreichen S.A.F.E.- Audits bei Herstellern in den genannten Regionen. Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der PUMA S.A.F.E.- Standards sowie der Erstellung der Umwelt- und Sozialberichte.
Kontakt: 
Stefan D. Seidel

S.A.F.E. Manager Europe

PUMA AG

Wuerzburger Strasse 13

91074 Herzogenaurach

Tel.: +49 9132 81 2660

Fax: +49 9132 81 2514

E-Mail: stefan.seidel@puma.com
web: http://www.puma.com
Jörg Hartmann

Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ), Berlin 


Kontakt:
Jörg Hartmann 

Deutsche Gesellschaft für Technische Zusammenarbeit (GTZ) GmbH
Büro Berlin
Reichpietschufer 20
10785 Berlin 

Tel.: +49 30 72614-210
Fax: +49 30 72614-130

Postanschrift:
Postfach 30 91 34
10760 Berlin
E-Mail: gtz-berlin@gtz.de
web: www.gtz.de
Dr. Frieder Rubik,
Institut für Ökologische Wirtschaftsforschung gGmbH, Heidelberg
Studium der Volkswirtschaftslehre, Dr. rer. pol.
Beruflicher Werdegang 

1981-1982 

Mitarbeiter an der Universität Heidelberg 
1982-1988 

Mitarbeit im Öko-Institut, Freiburg 

1989-1990 

Mitarbeit im Institut für Europäische Umweltpolitik, Bonn

1990 -
wissenschaftlicher Mitarbeiter im IÖW; 
1990-1998, 2000 -
Leiter des Forschungsfeldes „Ökologische Produktpolitik“
1995-1999 
stellvertretendes Kuratoriumsmitglied der Stiftung Warentest

Arbeitsschwerpunkte 

Integrierte Produktpolitik (IPP), Umwelt- und Soziallabelling, Ökobilanzen, nachhaltiger Konsum, Innovation und Diffusion ökologischer Technologien und Produkte.

Kontakt:
Dr. Frieder Rubik
IÖW-Büro Heidelberg 
Bergstraße 7
D-69120 Heidelberg
Tel.: +49-(0)6221 - 64 91 66

Fax: +49-(0)6221 - 27 06 0 

E-Mail:Frieder.Rubik@heidelberg.ioew.de
Arbeitsgruppe 2:
Im Schatten der Großen: Gesellschaftliche Verantwortung von KMUs, NGOs, Kirchen und anderen Organisationen

Wolfgang Schmalz, 
J. Schmalz GmbH, Glatten 
1965 – 1977

Abitur am Wirtschaftsgymnasium Freudenstadt

1977 – 1983

Maschinenbaustudium an der Universität Stuttgart 




Schwerpunkt Fertigungstechnik




Diplomarbeit bei der Daimler-Benz AG

Beruflicher Werdegang 

1983 - 1990 

Daimler-Benz AG, Sindelfingen. Tätig in den




Bereichen Verfahrensentwicklung, Produktionsplanung




und Arbeitsschutz. Gruppenleiter und




Hauptgruppenleiter in der Montage Großserie.




Auslandseinsatz bei MBSA East London, South Africa

1990 - 

Geschäftsführender Gesellschafter J. Schmalz GmbH,




gemeinsam mit Bruder Dr. Kurt Schmalz
Wachstum des Unternehmens seit 1990 von 40 auf 370 Mitarbeitende, Umsatzsteigerung um das Fünfzehnfache. Gründung von 12 Auslandsgesellschaften

Träger des Umweltpreises des Landes Baden-Württemberg 2000, des Umweltpreises des BDI 2004,des europäischen Umweltawards 2004 sowie desTitels „Ökomanager des Jahres 2004“. Siebter Platz beim Wettbewerb „Deutschlands bester Arbeitgeber2004“ sowie Nominierung für die Verleihung des Deutschen Preises für Wirtschaftsethik 2005
Kontakt:
Wolfgang Schmalz, Geschäftsführer

J. Schmalz GmbH, Förder- und Handhabungstechnik[image: image1.png]



Aacher Strasse 29 
D-72293 Glatten
[image: image2.png]


Tel.: +49 7443/2403-0
Fax:+49 7443/2403-259
E-Mail: schmalz@schmalz.de
web: www.vacuworld.com
Sylke Schröder, 
EthikBank, Eisenberg 
1966 in Jena geboren und in Ostthüringen aufgewachsen, absolviert Sylke Schröder von 1982 bis 1984 eine Ausbildung als Bürokauffrau. 1984 bis 1987 arbeitet sie als Sekretärin im Büro des Generaldirektors im Kombinat VEB Keramische Werke Hermsdorf und bildet sich zur “staatlich geprüften Sekretärin“ weiter. Nach der Geburt ihres Sohnes 1987 nimmt sie ein Jahr später eine Stelle als Sekretärin in der Töpferei “Alt Bürgeler blau-weiß“ an. 1992 beginnt sie bei der Volksbank Eisenberg als Vorstandssekretärin, steigt zur Direktionsassistentin auf, kümmert sich um den Aufbau der Marketing- und Vertriebsorganisation und erhält schließlich im Jahr 2000 Prokura. 2002 war sie Mitbegründerin der EthikBank als Zweigniederlassung der Volksbank Eisenberg eG. Inzwischen ist sie ausgebildete Bankkauffrau, Marketingleiterin ADG und Vertriebsleiterin ADG, zuständig für Kommunikation und Qualitätsmanagement und hat sich zur Genossenschaftlichen Bankbetriebswirtin qualifiziert.

Kontakt:
Sylke Schröder

EthikBank
Zweigniederlassung der Volksbank Eisenberg eG
Martin-Luther-Straße 2
07607 Eisenberg 
Service-Telefon 036691-862345
E-Mail: sylke.schroeder@ethikbank.de
Stefan Schurig, 
Greenpeace e.V., Hamburg 
Geboren 23.07.1971, Berlin Steglitz; wohnhaft Hamburg / Berlin

Ausbildung

1994-1998 
Studium der Architektur an der Technischen Fachhochschule Berlin

1989-1992 

Maurerausbildung

Beruflicher Werdegang
August 2002 -
Leiter des Klima und Energiebereichs bei Greenpeace e.V. Deutschland

2001-2002 

Teamleiter der Pressestelle bei Greenpeace e.V. Deutschland

1998-2001 
Pressesprecher bei Greenpeace e.V. Deutschland (Schwerpunkt Klima- und Energiepolitik)

1997 
Diverse Recherchearbeiten und Veröffentlichungen zum Thema Ökologisches Bauen für Greenpeace

1996-1997 
Praktikum im Architekturbüro Enric Miralles in Barcelona, Spanien

Ehrenamtliches Engagement

1995-1998 

Pressesprecher der Greenpeace Gruppe Berlin

1994-1995 
Koordination der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit für die Themen Energie sowie ökologisches Bauen bei der Greenpeace Gruppe Berlin.

1993-1995 
Gründung und Leitung des bundesweiten Fachforums Weltwirtschaft und Ökologie der Jugendorganisation von Bündnis 90/Grüne.

1992 
Organisation und Koordination des Jugendcamp 92 auf dem Deutschen Umwelttag in Frankfurt/Main

1992 


Organisation der Mainzer Woche für Umwelt und Entwicklung

1991-1993 

Bundesjugendsprecher der naturschutzjugend

1990-1992 
Jugendgruppenleiter der Mainzer Jugendgruppe der naturschutzjugend (NABU)

Kontakt:
Stefan Schurig

Greenpeace e.V.

Große Elbstr. 39
22767 Hamburg

Tel.: +49-(0)40-30618-0 

Fax: +49-(0)40-30618-100 

E-Mail: mail@greenpeace.de
web: www.greenpeace.de
Pfarrer Klaus Breyer, 
Institut für Kirche und Gesellschaft der Evangelischen Kirche von Westfalen, Iserlohn 
Studium der Psychologie und Theologie

Beruflicher Werdegang

1989 - 
Pfarrer der Evangelischen Kirche von Westfalen 

1992-1999 

 Landeskirchlicher Umweltreferent

2000 -
Umweltbeauftragter der Evangelischen Kirche von Westfalen,  Studienleiter und Koordinator der Evangelischen Akademie Iserlohn.


Vorstandssprecher der Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW (LAG 21 NRW)




Mitglied im Stiftungsrat der NRW Stiftung für Umwelt und 

Arbeitschwerpunkte
Umweltethik und Schöpfungstheologie, Energiepolitik und Klimaschutz, Nachhaltige Entwicklung und zivilgesellschaftliches Engagement, Entwicklung und Einführung von integrierten Managementsystemen in kirchlichen Einrichtungen und Non-Profit-Organisation

Aktuelle Projekte
Einführung von Umweltmanagement in kirchlichen Einrichtungen (EMAS II), 
Sustainable Churches – Modellversuch (EU-Life)zur Entwicklung und Einführung Nachhaltigkeitsmanagementsystemen in Deutschland, Österreich, Spanien (in Kooperation mit KATE-Stuttgart), Entwicklung eines Kommunalen Nachhaltigkeitsmanagements mit dem Schwerpunkt „Flächenverbrauch/-gebrauch“(In Kooperation mit LAG 21 NRW), Aufbau einer Bioenergie-Agentur Ostwestfalen-Lippe

Kontakt:
Pfr. Klaus Breyer

Institut für Kirche und Gesellschaft der EKvW 
Berliner Platz 12 
58638 Iserlohn 
Tel.: 0049 2371 352 -185
Fax: 0049 2371 352 -169 
Mobil: 0049 175/2413100 
web: http://www.kircheundgesellschaft.de/umweltreferat/index.htm 

Jana Gebauer, 
Institut für Ökologische Wirtschaftsforschung, Berlin

Studium der Betriebswirtschaftslehre an der Humboldt-Universität zu Berlin

Beruflicher Werdegang

1997 – 1999 
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Wirtschaftswissenschaftlichen sowie an der Landwirtschaftlich-Gärtnerischen Fakultät der Humboldt-Universität zu Berlin 

1999 – 2004 
wissenschaftliche Mitarbeiterin an der Freien Universität Berlin, Lehrstuhl für Umweltmanagement

2005 – 
wissenschaftliche Mitarbeit am IÖW, Forschungsfeld Ökologische Unternehmenspolitik,




Freie Lehrbeauftragte
Arbeitsschwerpunkte:
Corporate Social Responsibility, Nachhaltigkeitskommunikation, Umweltmanagement(systeme)

Kontakt:
Jana Gebauer 

Forschungsfeld Ökologische Unternehmenspolitik 

Institut für Ökologische Wirtschaftsforschung (IÖW) gGmbH 

Potsdamer Str. 105 

D - 10 785 Berlin 

Tel.: +49 (0)30 88 45 94-22 

Fax: +49 (0)30 88 25 43 9 

E-Mail: jana.gebauer@ioew.de
web: http://www.ioew.de
Arbeitsgruppe 3:

Zwischen Beteiligung und Vereinnahmung: NGOs in CSR-Aktivitäten
Dr. Gerd Rosenkranz, 
Deutsche Umwelthilfe, Radolfzell
- 1975


Studium der Metallkunde, Uni Stuttgart, Abschluss Dipl.-Ing. 

1979


Promotion am MPI für Werkstoffwissenschaften Stuttgart 

1976 – 1980
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am MPI für Werkstoffwissenschaften 

1980 – 1984
Studium Kommunikationswissenschaft/Journalistik Universität Stuttgart-Hohenheim, Abschluss Dipl.-Journ. 1985

1984 – 1987

Referent Öffentlichkeitsarbeit/Energiepolitik Grüne NRW 

1988 – 1991 
Redakteur bei der tageszeitung, taz 

1991 – 1999
Buchautor und Freier Journalist für taz, Spiegel, Zeit, Woche, SZ, FR u.a. 

1999 – 2004

Redakteur im Spiegel-Hauptstadtbüro Berlin 

2004 -


Leiter Politik, Deutsche Umwelthilfe 

2004 -


Politischer Berater, Firma Enercon 

Kontakt:
Dr. Gerd Rosenkranz 

Leiter Politik

Deutsche Umwelthilfe e.V.

Fritz-Reichle-Ring 4
78315 Radolfzell
Tel. 0 77 32 / 99 95 - 0
Fax 0 77 32 / 99 95 – 77

Mobil: 0171/ 5660577; 

E-Mail: rosenkranz@duh.de
Dr. Gerhard Timm, 
Bund für Umwelt- und Naturschutz (BUND), Berlin 
Verheiratet, zwei Kinder 

17.8.1957 
Geb. in Karl-Marx-Stadt 

1976 


Abitur

1976 


Übersiedlung von Berlin (Ost) nach Köln

1977 – 1983 
Studium: Volkswirtschaft, Soziologie und Politikwissenschaft in 



Köln

1983 – 1988

Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Seminar für Politische 




Wissenschaft der Universität zu Köln

1988 


Promotion, Dissertation: „Die wissenschaftliche Beratung der 



Umweltpolitik“
1989 – 1993 
Geschäftsführungsreferent, Vorstandsreferent bei der 




Kassenärztlichen Bundesvereinigung in Köln, Geschäftsführer 



des Bundesausschusses der Ärzte und Krankenkassen. 




Dazwischen Abstecher ins Bundesumweltministerium als 




Referent im Referat für wirtschaftliche Grundsatzfragen des 



Umweltschutzes

1993 – 1998 
Hauptgeschäftsführer der Kassenärztlichen Vereinigung Berlin

Sept. 1999 - 

Bundesgeschäftsführer des BUND

Kontakt:
Dr. Gerhard Timm 

BUND - Bundesgeschäftsstelle
Am Köllnischen Park 1
D-10179 Berlin
Fon 030 / 27 58 64 - 0
Fax 030 / 27 58 64 - 40
E-Mail: gerhard.timm@bund.net
Peter Westenberger

Deutsche Bahn AG / Bahn-Umwelt-Zentrum, Berlin

Geboren am 19. Oktober 1964 in Frankfurt am Main, verheiratet, 3 Kinder

1977 - 
Ehrenamtliches Engagement im Deutschen Bund für Vogelschutz (DBV, später NABU) und später im Bund für Umwelt und Naturschutz Deutschland (BUND) 

1983/1987
Studium der Rechtswissenschaften und der Politikwissenschaften an der Johann-Wolfgang-Goethe-Universität in Frankfurt am Main (ohne Abschluss)

1980 – 1990
Verschiedene ehrenamtliche Positionen im BUND (u.a. Pressesprecher des Landesverbandes Hessen, Bundesjugendsprecher, Mitglied des Bundesvorstandes) 
1990 – 1993
Referent für innerverbandliche Kommunikation und Koordination in der Bundesgeschäftsstelle des BUND in Bonn 

1993 – 1996
Geschäftsführer des BUND-Landesverbandes Mecklenburg-Vorpommern in Schwerin 

1996 – 1999

Verkehrsreferent beim BUND-Bundesverband in Bonn 

Ende 1999 -
Verantwortlich für die umweltbezogene öffentliche und politische Kommunikation im "Bahn-Umwelt-Zentrum", Konzernstabsstelle für Umweltfragen bei der Deutschen Bahn AG in Berlin 

01/2002 -
Leiter der Abteilung Umweltinformation im Bahn-Umwelt-Zentrum der Deutschen Bahn AG in Berlin 

Kontakt:
Peter Westenberger 

Deutsche Bahn AG

Umweltinformation (VUM 2)

Caroline-Michaelis-Straße 5-11
10115 Berlin 

Tel.: 030/297 56525

Fax: 030/297 56505-

E-Mail: Peter.Westenberger@bahn.de
Web: http://www.db.de/umwelt; http://www.db.de/nachhaltigkeit
Oliver Moldenhauer,

Attac, Berlin
Studium der (theoretischen) Physik, Dipl. Phys. (Uni Oldenburg) und M.Phil. (University of Waikato, Hamilton)

Beruflicher Werdegang

1996-2000
Mitarbeiter am Potsdam-Institut für Klimafolgenforschung in einem interdisziplinären Projekt zur Erforschung des Globalen Umweltwandels ("Syndromkonzept")

2001 -


Konzentration auf Attac 

12/2001- 12/2003
Angestellter der Informationsstelle Lateinamerika im Rahmen eines EU-Projektes "Making Financial Markets work for development" 

2004-
Angestellter bei share e.V. im Rahmen der Fortsetzung des EU-Projektes "Making Financial Markets work for development"

Kontakt: 
Oliver Moldenhauer

Attac
Tel.: 030/71096699
E-Mail: moldenhauer@attac.de
Web: http://www.attac.de/ueber-attac/gremien/kokreis/oliver.php
Postadresse

Münchener Straße 48
D-60329 Frankfurt am Main
Fon (069) 900 281 – 10, Fax (069) 900 281 – 99
Stephanie Weis-Gerhardt, 

Aachener Stiftung Kathy Beys 
1950 in Marburg an der Lahn geboren, studierte Stephanie Weis-Gerhardt Ende der Sechziger, Anfang der Siebziger Literaturwissenschaft, machte Staatsexamen und Magister, arbeitete in einer Theatergruppe. Nach der Geburt ihres Sohnes begann sie mit politischer Arbeit im Bereich der Ökologie, wurde Bürgermeisterin in einer Koalition, beendete jedoch Anfang der Neunziger dieses Engagement. Es folgte Mitarbeit in einem Büro für Abfallwirtschaft und Arbeitsschutz. Und nach dieser Detailsicht erweiterte sie ihren Blickwinkel nachhaltig in Richtung Systemwissenschaften. Seit 1995 arbeitet sie mit einem kleinen Team in der Aachener Stiftung Kathy Beys und ist Mitglied in mehreren internationalen Netzwerken.
Kontakt: 
Stephanie Weis-Gerhardt (Geschäftsführung)

Aachener Stiftung Kathy Beys
Schmiedstraße 3
D-52062 Aachen
Tel.: +49-(0)241-40929-15
Fax: +49-(0)241-40929-20
E-Mail: weis-gerhardt@aachener-stiftung.de
Arbeitsgruppe 4: 

Jenseits des „business case“: Was ist der Maßstab für gesellschaftliche Verantwortung?

Prof. Dr. Michael Aßländer, 

Inhaber des Stiftungslehrstuhls für Wirtschafts- und Unternehmensethik an der Universität Kassel
Michael Aßländer (Jg. 1963) studierte Betriebswirtschaftslehre, Volkswirtschaftslehre, Philosophie, Soziologie, Psychologie und Russische Sprache in Bamberg, Wien, Bochum und Moskau. Nach Abschluss als Diplomkaufmann (1988) und Magister Artium (1990) in Philosophie arbeitete er fünf Jahre als freiberuflicher Dozent. Von 1995-1999 war er wissenschaftlicher Mitarbeiter am Lehrstuhl Philosophie II an der Otto-Friedrich-Universität Bamberg, wo er 1998 zum Dr. phil. promovierte. von 1999-2005 arbeitet er als wissenschaftlicher Assistent am Lehrstuhl für Sozialwissenschaften am Internationalen Hochschulinstitut in Zittau wo er 2005 seine Habilitation als Dr. rer. pol. habil. abschloss. Seit 2005 ist er Inhaber des Stiftungslehrstuhls für Wirtschafts- und Unternehmensethik an der Universität Kassel.

Kontakt:
Prof. Dr. Michael Aßländer 

Lehrstuhl für Wirtschafts- und Unternehmensethik

Fachbereich Wirtschaftswissenschaften

Universität Kassel
Nora-Platiel-Str. 4

34109 Kassel

Tel.: 0561/804-2992

Fax: 0561/804-3932

E-Mail: michael.asslaender@gmx.de
Elisabeth Weyermann, 

The Body Shop, Neuss 
Studium der Germanistik, Marketing und Theologie; Lehrtätigkeit in Norddeutschland

Beruflicher Werdegang

1989 –1994
OBI Bau- und Heimwerkermärkte, Mitarbeitin und anschließend Leiterin der Abteilung Öffentlichkeitsarbeit
1994 – 2005
The Body Shop Deutschland & Österreich, Head of Corporate Communications & Marketing – besonderer Schwerpunkt auf dem CSR-Bereich und Values-Kampagnen des Unternehmens 

08/2005 - 
Beraterin für The Body Shop sowie freie Beratertätigkeit im CSR-Bereich
Kontakt:
Elisabeth Weyermann 

Tel.: 02131 95 47 56 

Mobil: 0172 266 32 60 

Email: e.weyermann@tobinsky.com
Dr. Gunter Schall,
Bundesverband der Deutschen Industrie e.V (BDI) in Berlin 

07/2001- 
Bundesverband der Deutschen Industrie e.V (BDI),


Außenwirtschaftspolitik, Referent
Arbeitsschwerpunkte

Internationaler Dienstleistungshandel, Verhaltensleitlinien, internationale Wirtschaftsentwicklung, Globalisierung, internationale Wettbewerbsfähigkeit, internationale Wirtschaftspolitik, BDI-Außenwirtschaftsbarometer 
Kontakt:
Dr. Gunter Schall
Außenwirtschaftspolitik

Bundesverband der Deutschen Industrie e.V (BDI)  

Tel.: 030 - 2028 1525
Fax: 030 - 2028 2525
E-Mail: g.schall@bdi-online.de       
web: http://www.bdi-online.de/de/fachabteilungen/122.htm
Öffentliche Podiumsdiskussion: Perspektiven für ein CSR „Made in Germany“

Volkmar Strauch, 

Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen, Berlin
geboren 1. Januar 1943 in Halle/Saale, verheiratet

Beruflicher Werdegang

1949-1962
Schulbesuch in Celle, Hannover und East Lansing, Mich., USA, Abitur am Kaiser-Wilhelm-Gymnasium Hannover 
1962 – 1966
Studium der Rechtswissenschaften an der Philipps-Universität Marburg und der Christian-Albrechts-Universität Kiel, Abschluss: Erste Juristische Staatsprüfung 

1966 – 1970
Juristischer Vorbereitungsdienst mit Stationen in Plön, Kiel, Paris, London und Berlin, Abschluss: Zweite Juristische Staatsprüfung 

03/1971 – 09/1975
Bundeskartellamt, Wissenschaftlicher Hilfsreferent
10/1975 – 04/1988
Senatsverwaltung für Wirtschaft, Berlin, Leiter des Referats „Landeskartellbehörde, Verbraucherpolitik, Preispolitik, Öffentliches Auftragswesen“
05/1988 – 01/2002
Industrie- und Handelskammer zu Berlin, Geschäftsführer,Geschäftsführungsbereich: Planung, Umwelt, Recht, Finanzen
Seit 23.01.2002
Staatssekretär in der Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen
Politische Tätigkeit

1971-


Mitglied der SPD 

Kontakt:
Senatsverwaltung für Wirtschaft, Arbeit und Frauen

Pressestelle

Martin-Luther-Straße 105, 
D-10825 Berlin

fon (030) 90 13 74 18 
fax (030) 90 13 82 81

E-Mail: pressestelle@senwaf.verwalt-berlin.de

Internet: www.berlin.de/wirtschaftssenat

Dr. Wolfgang Storz, 

Frankfurter Rundschau

Dr. Wolfgang Storz ist seit Oktober 2002 Chefredakteur der Frankfurter Rundschau. Von 1998 bis 2000 war er als Chefredakteur der Printmedien und als Medienberater bei der IG Metall. Zuvor hatte er für die Badische Zeitung in Bonn als politischer Korrespondent und als Leiter des Ressorts Politik/Nachrichten gearbeitet.

Kontakt:

Dr. Wolfgang Storz

Redaktion und Verlag

COLOSSEO

Walther-von-Cronberg-Platz 2-18
D-60594 Frankfurt am Main

Postanschrift: 
D-60266 Frankfurt am Main
Tel.: 069 / 2199 1

E-Mail: W.Storz@fr-aktuell.de
web: www.fr-aktuell.de
Kathrin Ankele

Institut für ökologische Wirtschaftsforschung, Berlin
siehe S. 5
Burkhard Remmers, 

Wilkening+Hahne GmbH+Co.KG (Wilkhahn), Bad Münder 
siehe S. 7

Dr. Gerhard Timm, 
Bund für Umwelt- und Naturschutz (BUND), Berlin 
siehe S. 16
Uwe Wötzel, 
Vereinte Dienstleistungsgesellschaft (ver.di), Berlin 
siehe S. 8
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